Wojt Gminy Wicko

Oglasza nabor na stanowisko podinspektora ds. promocji i pozyskiwania Srodkow

pozabudzetowych w Urzedzie Gminy w Wicku

Kandydat na ww. stanowisko musi spelnia¢ nastgpujace wymagania:

I. Wymagania niezbe¢dne:

I1.

I11.

Iv.

1)
2)
3)
4)

5)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz.1282 ze zm.),
wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie $rednie i 3 letni staz pracy,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelnych praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

Wymagania preferowane:

1)
2)

3)

preferowane wyksztatlcenie wyzsze zwiazane ze specjalizacjami: stosunki
mig¢dzynarodowe, europeistyka, zarzadzanie, administracja lub inne pokrewne;
ukonczone formy doskonalenia zawodowego z zakresu pozyskiwania S$rodkow
unijnych;

umiejetnos$¢ interpretacji przepisOw prawa wspolnotowego 1 polskiego.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4
5)
6)
7)
8)

doswiadczenie zawodowe w zakresie administracji,

znajomo$¢ obowigzujacych przepisow ustawy o samorzadzie gminnym, o ochronie
danych osobowych, ustawy o finansach publicznych oraz Kodeksu Post¢powania
Administracyjnego,

znajomos$¢ procesu pozyskiwania funduszy i sporzadzania projektow,

znajomo$¢ procedur zamoéwien publicznych,

znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,

odpowiedzialnos¢, terminowos¢, rzetelno$¢, zaangazowanie,

kreatywno$¢, doktadno$¢ i komunikatywnos¢,

aktywno$¢ w doskonaleniu wlasnych umiejgtnosci,

Wymagane dokumenty i os§wiadczenia:

1))

2)

4)

wypetniony i podpisany formularz aplikacyjny wraz z o§wiadczeniami (dostepny na
stornie internetowej Urzgdu Gminy w Wicku: http://www.bip.wicko.pl/m.408.nabor-
na-stanowisko-pracy.html

kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia
(w przypadku trwania zatrudnienia — oswiadczenie kandydata o okresie wykonywania

pracy),
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,



http://www.bip.wicko.pl/m,408,nabor-na-stanowisko-pracy.html
http://www.bip.wicko.pl/m,408,nabor-na-stanowisko-pracy.html

5) osoby, ktore zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych sa obowiazane do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢,

Kserokopie skladanych dokumentéw winny by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem
przez kandydata.

Kandydaci proszeni sa o podanie danych kontaktowych.
V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.

1) przygotowanie i prowadzenie wszelkich dzialan informacyjnych i promocyjnych
gminy,

2) przygotowanie i rozpowszechnianie materialdw promujacych gming,

3) promowanie potencjatu gospodarczego, kulturalnego 1 turystycznego w kraju
1 zagranica,

4) prowadzenie dziatan na rzecz pozyskiwania zewngtrznych $rodkow finansowania
niezbg¢dnych dla rozwoju gminy,

5) wydawanie zezwolen na organizacj¢ imprez masowych,

6) wspdtudziat w organizacji imprez gminnych oraz organizowanie i nadzoér nad
imprezami sportowo - rekreacyjnymi na szczeblu ponad lokalnym,

7) dziatanie na rzecz rozwoju turystyki wiejskiej,

8) prowadzenie ewidencji obiektow Swiadczacych ustugi hotelarskie,

9) przygotowywanie wnioskow w sprawach uzyskiwania $rodkow zagranicznych,
programdéw pomocowych 1 funduszy wspierajacych.

10) przygotowywanie i podawanie do publicznej wiadomos$ci — w uzgodnieniu z Wojtem
— informacji dotyczacych biezacej dziatalnos$ci organéw Gminy,

11) redakcja tekstow i1 materiatdéw o charakterze promocyjnym, informacyjnym,

12) wspotpraca z mediami: przygotowywanie materialdw dla mediow, materiatow
graficznych w postaci fotografii, banerow, plakatow,

13) przygotowywanie  projektow  informatoréow, folderow, kalendarzy, ulotek
promocyjnych, zaproszen,

14) opracowanie 1 przygotowanie materialbw promocyjnych gming 1 nadzor ich
dystrybucja,

15) wspotpraca z drukarniami, agencjami reklamowymi i1 wykonawcami materiatow
promocyjnych,

16) prowadzenie monitoringu mediow,

17) prowadzenie dziatan w zakresie Social Media z wykorzystaniem portalu Facebook,
Twitter itp. 1 narzadzi ktore oferuja,

18) prowadzenie i aktualizacja serwisoOw informacyjnych Gminy Wicko,

19) koordynacja, obstuga imprez promocyjnych, targdw, spotkan 1 konkursow,
uczestniczenie w kreowaniu lokalnych produktow,

20) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi 1 klubami sportowymi dzialajacymi na
terenie gminy.

VI. Informacje dodatkowe.

1) Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy, praca przy komputerze powyzej 4 godzin,
pierwsza umowa na czas okreslony na okres 6 miesigcy.



2) Miejsce pracy — Urzad Gminy w Wicku, na parterze.

3) Gotowos¢ do podjecia pracy od 10 lutego 2020 roku z mozliwoS$cig przesunigcia
terminu z uwagi na potrzeby pracodawcy.

4) W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy w Wicku w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych jest
mniejszy niz 6%.

Dokumenty nalezy skladaé¢ osobiscie w sekretariacie Urzegdu Gminy lub przesta¢ na
adres Urzedu Gminy w Wicku ul. Slupska 9 w terminie do dnia 28 stycznia 2020 r. do
godz. 15:00. z dopiskiem na kopercie ,,Nabor na stanowisko podinspektora ds. promocji
i pozyskiwania Srodkow pozabudzetowych w Urze¢dzie Gminy w Wicku”.

Terminem wigzacym jest data wplywu do Urz¢du Gminy, a nie data nadania.

VI. Postgpowanie konkursowe.

1) Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie begda
rozpatrywane.

2) O terminie i miejscu postgpowania konkursowego uczestnicy zostana zawiadomieni
pisemnie lub telefonicznie.

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy.

4) RODO - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow do

zatrudnienia w Urzedzie Gminy w Wicku dostgpna jest na stronie internetowej BIP Urzedu
Gminy w Wicku http://bip.

Wojt Gminy Wicko



Szanowni Kandydaci,

uwaznie przeczytajcie ogtoszenie o naborze i zastandéwcie sie czy stanowisko, o ktore
zamierzacie sie ubiega¢ odpowiada Panstwa oczekiwaniom a jednocze$nie czy spetniacie
wymagania jakie stawia Wéjt Gminy Wicko.

Jezeli nie spetniacie, ktoregokolwiek z wymagan niezbednych okreslonych w danym
ogtoszeniu przyktadowo: w zakresie wyksztatcenia, stazu pracy, doswiadczenia, uprawnien
lub Panstwa oferta bedzie niekompletna, zostanie odrzucona na etapie selekcji aplikacji pod
wzgledem formalnym.

Formularz nalezy wypetnia¢ w takim zakresie, jaki jest niezbedny z uwagi na wymagania
postawione w ogtoszeniu o naborze.

Prosimy pamietac o wpisywaniu konkretnych dat oraz podaniu danych kontaktowych.

Jednym z etapoéw rekrutacji jest rozmowa kwalifikacyjna. Jezeli Panstwo zostang do niej
zakwalifikowani bedziecie mieli mozliwos¢ zaprezentowania swojego petnego doswiadczenia
zawodowego, wyksztatcenia, przebytych kurséw czy nabytych uprawnien lub umiejetnosci
komisji ds. naboru.



